	部门
	岗位
	人数
	职位要求

	分行办公室
	安全保卫岗
	1
	1、安防、治安等方面的相关专业；
2、具有银行安全保卫或公安工作经验、公安院校毕业人员、转业军人优先考虑。

	分行公司银行部
	投行业务岗
	1
	1、2年以上银行、证券、信托、PE \VC等机构相关从业经历，或具备四大会计师事务所、评估机构从业经历；
2、熟悉债务融资、并购、结构性融资等业务操作。

	
	产品经理岗（供应链金融）
	1
	1、2年以上公司银行相关从业经历；
2、熟悉公司银行业务产品、供应链业务的操作；
3、熟悉公司客户现金管理业务者优先。

	分行小企业信贷中心（零售银行部）
	电子银行业务管理岗
	2
	1、3年以上电子银行业务工作经验；
2、负责电子银行业务的规划、市场分析、电子银行业务的推动；
3、负责电子银行产品的全面推广、营销活动策划等，并完成电子银行相关业务指标的达成；
4、负责电子银行业务的产品创新。

	分行授信评审部
	放款审核岗
	1
	1、1年以上银行相关工作岗位；
2、熟悉掌握银行授信等相关专业知识、金融法律、法规、银行业监督管理条例；
3、具有较强操作、合规风险控制意识及沟通协调能力
4、具有会计从业资格证书、放款审核经验、授信实务经验、及司法资格者优先。

	分行风险管理部（合规部）
	信用业务审计岗
 
	1
	1、3年以上银行信贷工作经验；
2、熟悉信贷业务相关经济金融政策法规， 目前从事审计稽核工作者优先；
3、负责参与或组织实施信用业务审计项目，并对审计成果进行总结提炼。

	
	非信用业务审计岗
	1
	1、3年以上银行相关岗位工作经验；
2、熟悉有关经济金融政策、法规，目前从事审计稽核工作者优先；
3、负责参与或组织实施非信用业务（包括支付结算、计划财务、同业业务、资金业务以及其他新兴银行业务）审计项目，并对审计成果进行总结提炼。 

	分行计划财务部
	统计管理岗
	1
	1、2年以上银行统计工作经验；
2、负责银监局、人民银行统计报表报送工作；
3、负责统计数据分析工作；
4、熟悉银监、人行监管报送要求，目前从事统计工作者优先。

	分行会计科技部
	会计管理岗
	2
	1、5年（含）以上的银行会计营业工作经历；
2、精通银行财务会计及支付结算业务；
3、熟悉商业银行会计核算流程，具有良好的组织管理能力、文字能力、思辨能力；
4、具有总、分行会计管理岗或会计主管岗的相关工作经验者优先考虑。

	
	会计主管
	2
	1、5年（含）以上的银行会计营业工作经历；
2、具有较强的组织管理、综合分析、沟通协调、政策把握能力；
3、熟悉国家有关会计、结算等法规，熟悉、掌握会计相关规章制度、操作规程。

	分行营销部门
	负责人
	5
	1、5年以上公司业务、小企业业务管理经验；
2、具有较强的组织管理能力和业务开拓能力；
3、精通公司银行、同业业务的营销与管理；
4、业务资源丰富或团队组建能力较强者优先。

	
	　公司业务客户经理　
	15
	1、3年以上公司业务经验；
2、熟悉公司银行业务，有较强的市场开拓能力和良好的客户资源；
3、纯负债资源优势明显者可放宽条件，并可提供较好平台。

	
	小企业业务客户经理
	5
	1、3年以上小企业业务服务经验或物流贸易融资业务经验，熟悉相应产品和业务流程；
2、有丰富的小企业客户资源；
3、有较强的产品创新能力和风险识别、控制能力。

	支行
	负责人
	5
	1、8年以上公司、小企业业务管理经验；
2、精通公司银行、小企业、同业业务的营销与管理；
3、具有较强的组织管理能力和业务开拓能力，业务资源丰富；
4、团队组建能力较强者优先。

	
	综合柜员
	5
	1、3年以上银行柜面业务操作经历；
2、熟悉票据、支付结算等相关法规；
3、熟悉个人业务、对公业务、外汇业务等操作流程。


