
附件1：

单位 招聘岗位 资质条件
工作地
点

总行董
事会办
公室

主任助理

1．年龄40周岁以下，具有经济学、管理学等相关专业全日制大学本科及以上学历；

2．诚实守信，具有良好的职业道德；具有3年以上的企业投资管理或战略管理工作经验；

3．了解国内、国际会计审计准则，掌握境内外企业上市的相关法律法规及工作流程，熟悉企

业财务管理和资本运作；
4．具有较强的分析判断能力、文字表达能力和组织沟通能力，以及良好的管理协调能力；

5．具有较强的战略、策略化思维及解决复杂问题的能力，较强的计划和执行能力。

湖北武汉

总行投
资银行

部

总经理助
理

1．年龄40周岁以下，具有金融学、投资学等专业全日制本科及以上学历；

2．从事金融工作8年以上，具有3年以上银行投行业务工作经历；

3．熟悉国家金融政策、产业政策、资本市场规则及相关法律法规，熟悉银行信贷、资本市场

融资、产权交易、收购兼并、资产证券化等业务；
4．熟悉银行间同业市场政策法规及相关业务操作流程，熟悉债券、货币、票据、外汇等市场

业务品种及投行市场发展状况；
5．具有较强的市场开拓能力、组织管理能力和风险识别能力，以及较强的业务创新、组织推

动和文案策划能力。

湖北武汉

总行零
售银行

部

总经理助
理（信用
卡方向）

1．年龄40周岁以下，具有经济学、金融学等相关专业全日制本科及以上学历；

2．诚实守信，具有良好的职业道德；具有2年以上信用卡业务管理经验；

3．对信用卡业务发展趋势具有一定的研判能力；

4．熟悉金融行业尤其是信用卡业务领域的各项法律、法规和政策，掌握信用卡业务风险防控

策略；
5．具备良好的分析能力和解决问题能力，具有较强的沟通协调能力和团队合作精神，具有较

强的责任心，执行力，愿意接受工作挑战，能承受工作压力。

湖北武汉

总行电
子银行

部

总经理助
理（客服
管理方
向）

1．年龄40周岁以下，具有经济学、金融学等相关专业全日制本科及以上学历；

2．熟悉经济金融法律法规和行业监管规定，具有扎实的商业银行业务知识功底；

3．对银行业客户服务中心运营的特点、行业经验有全面深入的认识，能对客服中心运营指标

、绩效考核、人员培训、产品创新等工作进行科学管理；
4．具备较强的管理能力、决策能力和风险识别能力；具备较好的服务意识及人际沟通能力；

5．具有金融行业或大型企业客服中心工作经验者优先。

湖北武汉

总行信
贷管理

部

总经理助
理

1．年龄40周岁以下，具有经济学、金融学、法律等相关专业全日制本科及以上学历；

2．诚实守信，具有良好的职业道德，无不良记录；具有扎实的商业银行业务知识功底；

3．熟悉信贷管理政策和信贷业务流程，从事授信审查或信贷管理等相关工作3年以上；

4．具备较强的信贷风险识别、监测和处置能力；

5．具备较强的组织管理能力、较好的沟通能力与综合分析能力。

湖北武汉

总行风
险管理

部

总经理助
理

1．年龄40周岁以下，具有经济学、金融学、法律等相关专业全日制本科及以上学历；

2．具备5年以上（含）银行风险管理、信贷管理、授信审查专业工作经历；

3．诚实守信，具有良好的职业道德，无不良记录；具有扎实的商业银行业务知识功底；

4．具备较丰富的银行管理制度、产品制度建设经验；

5．具备全面风险管理、内控合规、案件防控体系建设的相关管理经验。

湖北武汉

总行营
运部

总经理助
理

1．年龄40周岁以下，具有经济学、金融学、会计学等相关专业全日制本科及以上学历；

2．具有5年以上银行结算管理或营运管理工作经历，具有丰富的内控管理经验；

3．诚实守信，具有良好的职业道德，无不良记录；具有扎实的商业银行业务知识功底；

4．具有一定的会计专业理论水平，熟悉相关金融监管法规政策；

5．具备较强的组织管理能力、较好的沟通能力、文字综合与逻辑分析能力。

湖北武汉

高级管理岗位招聘资质条件



单位 招聘岗位 资质条件
工作地
点

总行党
群工作

部

总经理助
理

1．40周岁以下，具有经济学、管理学等相关专业全日制本科及以上学历；

2．熟悉商业礼仪、服务规范及管理要求，具备6年以上服务行业的服务管理或培训授课经验；

3．诚实守信，具有良好的职业道德，具有较强的工作责任心和团队协作精神；

4．具有较好的服务意识和创新意识；具备较强的组织策划、沟通协调和文字表达能力；

5．具有银行大堂、网点管理、服务督导等服务管理工作经历者优先。

湖北武汉

宜昌分
行

行长助理

1．年龄40周岁以下，具有经济类专业大学本科及以上学历；

2．具有8年以上银行工作经验，其中2年以上银行分行部门或和支行负责人岗位工作经验；

3．全面了解国家经济、金融方针政策和金融业发展趋势，熟悉财政、税务、人民银行和监管

部门对银行业务的要求；
4．熟悉银行业的金融产品和服务，具有扎实的商业银行业务知识功底；

5．熟悉当地经济和金融市场环境，具有较强的组织管理能力、市场开拓能力和风险控制能力

。

湖北宜昌

总行营
业部

总经理助
理（公司
业务方
向）

1．年龄40周岁以下，具有经济类专业大学本科及以上学历；

2．具有8年以上银行工作经验，具有3年以上从事公司业务营销管理的工作经历；

3．全面了解国家经济、金融方针政策和金融业发展趋势，熟悉财政、税务、人民银行和监管

部门对银行业务的要求；
4．熟悉银行业的公司银行业务和金融产品相关知识，具有扎实的商业银行业务知识功底；

5．了解本地公司银行业务的特点和发展趋势，具有较强的组织管理能力、市场开拓能力和风

险控制能力。

湖北武汉

江汉支
行

行长助理
（零售业
务方向）

1．年龄40周岁以下，具有经济类专业大学本科及以上学历；

2．具有8年以上银行工作经验，具有3年以上从事零售业务营销管理的工作经历；

3．全面了解国家经济、金融方针政策和金融业发展趋势，熟悉财政、税务、人民银行和监管

部门对银行业务的要求；
4．熟悉银行业的零售金融产品和服务，具有扎实的商业银行业务知识功底；

5．了解本地零售银行业务的特点和发展趋势，具有较强的组织管理能力、市场开拓能力和风

险控制能力。

湖北武汉

硚口支行 行长助理

1．年龄40周岁以下，具有经济类专业大学本科及以上学历；

2．具有8年以上银行工作经验，其中2年以上银行分行部门或和支行负责人岗位工作经验；

3．全面了解国家经济、金融方针政策和金融业发展趋势，熟悉财政、税务、人民银行和监管

部门对银行业务的要求；
4．熟悉银行业的金融产品和服务，具有扎实的商业银行业务知识功底；

5．熟悉本地经济和金融市场环境，具有较强的组织管理能力、市场开拓能力和风险控制能力

。

湖北武汉

武昌支
行

行长助理

1．年龄40周岁以下，具有经济类专业大学本科及以上学历；

2．具有8年以上银行工作经验，其中2年以上银行分行部门或和支行负责人岗位工作经验；

3．全面了解国家经济、金融方针政策和金融业发展趋势，熟悉财政、税务、人民银行和监管

部门对银行业务的要求；
4．熟悉银行业的金融产品和服务，具有扎实的商业银行业务知识功底；

5．熟悉本地经济和金融市场环境，具有较强的组织管理能力、市场开拓能力和风险控制能力

。

湖北武汉

水果湖
支行

行长助理

1．年龄40周岁以下，具有经济类专业大学本科及以上学历；

2．具有8年以上银行工作经验，其中2年以上银行分行部门或和支行负责人岗位工作经验；

3．全面了解国家经济、金融方针政策和金融业发展趋势，熟悉财政、税务、人民银行和监管

部门对银行业务的要求；
4．熟悉银行业的金融产品和服务，具有扎实的商业银行业务知识功底；

5．熟悉本地经济和金融市场环境，具有较强的组织管理能力、市场开拓能力和风险控制能力

。

湖北武汉
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