浙商银行社会招聘人员应聘登记表
	姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	
	本

人

近

照

	籍   贯
	
	政治面貌
	
	民    族
	
	

	身   高
	
	联系电话
	
	婚姻状况
	
	

	最高学历
	
	专    业
	
	毕业院校
	
	

	参加工作
时    间
	
	应聘机构
	
	应聘部门及岗位
	

	期望收入（税后年薪）
	
	现工作单位及职务
	

	教育背景(自高中起)
	

	工作
经历
	

	专业能力及
业务特长
	

	主要工作业绩（应聘客户经理的，须填写一年内的业务拓展计划、主要客户资源及可帮助开拓业务的重要社会关系）
	

	奖惩
情况
	

	家庭成员及主要社会关系
	

	本人承诺：

我自愿申请到浙商银行工作，以上所填内容全部属实，如与事实不符，愿承担全部责任。

                                        签名：

                                日期：


浙商银行校园招聘应聘登记表
	姓名
	
	性   别
	
	出生年月
	
	本

人

近

照

	籍贯
	
	政治面貌
	
	民    族
	
	

	身高
	
	联系电话
	
	婚姻状况
	
	

	最高学历
	
	专业

及方向
	
	毕业院校
	
	

	毕业

时间
	
	特长及爱好
	

	应聘志愿
	应聘机构
	应聘部门及岗位
	是否服从安排
	

	第一志愿
	
	
	
	

	第二志愿
	
	
	
	

	教育

背景(自高中起)
	

	实习（工作）经历
	

	奖惩

情况
	

	家庭成员及主要社会关系
	

	本人承诺：

我自愿申请到浙商银行工作，以上所填内容全部属实，如与事实不符，愿承担全部责任。
                                        签名：

                                日期：


浙商银行面试评估表
	姓名：
	面试时间：

	性别：
	应聘岗位：

	年龄：
	原工作单位：

	项目
	评分
	权重（％）　
	最终评分　

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	仪表气质
	　
	　
	　
	　
	　
	10
	　

	语言表达
	　
	　
	　
	　
	　
	10
	　

	反应能力
	　
	　
	　
	　
	　
	15
	　

	逻辑思维
	　
	　
	　
	　
	　
	10
	　

	专业水平
	　
	　
	　
	　
	　
	15
	　

	分析能力
	　
	　
	　
	　
	　
	10
	　

	沟通能力
	　
	　
	　
	　
	　
	15
	　

	工作经验
	　
	　
	　
	　
	　
	10
	　

	工作动机
	　
	　
	　
	　
	　
	5
	　

	合计　　　
	　

	评分方法：请在每个评分项目相应的分数栏中打√。
能力评分标准：1.基本未展现该方面能力；2.该能力达到基础水平，可基本应用；3.该能力达到合理的水平，能独立运用；4.较强地展示了该项能力，可有效运用于工作；5.全面的展示了该项能力，非常突出。

	综合评价：

	录用意见：（     ）录用/（   ）备选/（    ）不录用/（    ）其他岗位

	面试人员签名：

                                                       年    月    日 


校园招聘面试评分表

	编号
	评价要素    姓名
	仪表气 质
	语 言

表 达
	专 业

水 平
	反 应

能 力
	逻 辑

思 维
	综合评分
	是否录用
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、评价等级，5分为好，4分为较好，3分为一般，2分为较差，1分为差；

2、“备注”栏中填写特长或性格特征等。

 评分人：
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