
招聘岗位任职资格要求

一、董事总经理（1名）
1.学业背景优秀，拥有基金目标行业专业背景或拥有法律、会计、投资等相关领域资质。
2.具有境内外大型企业、银行、投资公司、基金公司、资产管理公司、投行、咨询机构等行业15年以上工作经验，其中8年以上从事境内外股权投资经验；具有收购和管理公司经验；在中非产能合作基金目标投资地域或目标投资行业拥有丰富的交易经验，并具有成功案例。
3.对全球宏观经济环境，特别是非洲能源、矿产、基础设施、先进制造业、高新技术和产能合作等行业有深刻理解。
4.熟练运用英语进行沟通和商务谈判。
5.富有合作精神，具备较强的组织和领导能力；能够适应不同的组织文化并且与不同领域的机构进行有效合作；承压能力强，能够经常出差。
6.取得CFA、CPA及其他国际投资相关资质者优先。
二、投资副总监（1名）
1.具有国内外知名院校金融、经济、财务管理、项目管理等相关专业硕士研究生以上学历；有产业知识背景、MBA教育背景者优先。
2.具有境内外大型企业、银行、投资公司、基金公司、资产管理公司、投行、咨询机构等行业11年以上工作经验，其中6年以上从事境内外股权投资经验；有良好的业绩记录；对全球宏观经济环境，特别是非洲能源、矿产、基础设施、先进制造业、高新技术和产能合作等行业有深刻理解，对中非产能合作有一定认识和研究；熟悉非洲相关情况者优先。
3.具有较高的市场敏感度，行业研究能力、财务分析和估值能力。
4.能够熟练运用英语进行沟通和商务谈判。
5.具有丰富的团队管理经验，执行力强；能够经常出差。
6.取得CFA、CPA及其他国际投资相关资质者优先。
7.年龄40岁以下（1976年1月1日后出生）；特别优秀者年龄可适当放宽。
三、投资经理（1名）
1.具有国内外知名院校金融、经济、财务管理、项目管理等相关专业硕士研究生以上学历；有产业知识背景、MBA教育背景者优先。
2.具有境内外大型企业、银行、投资公司、基金公司、资产管理公司、投行、咨询机构等从事境内外投资3年以上工作经验；有良好的业绩记录；对全球宏观经济环境，特别是非洲能源、矿产、基础设施、先进制造业、高新技术和产能合作等行业有深刻理解，对中非产能合作有一定认识和研究；熟悉非洲相关情况者优先。
3.具有较高的市场敏感度，行业研究能力、财务分析和估值能力。
4.能够熟练运用英语进行沟通和商务谈判。
5.具有良好的沟通协调能力、执行力强；能够经常出差。
6.取得CFA、CPA及其他国际投资相关资质者优先。
7.年龄33岁以下（1983年1月1日后出生）；特别优秀者年龄可适当放宽。
四、法律高级主管（1名）
1.具有国内外知名院校民法、商法、国际经济法等相关专业硕士研究生以上学历。
2.具有境内外大型企业、银行、投资公司、基金公司、资产管理公司、投行、咨询机构等从事法律合规相关领域9年以上工作经验，通过国家司法考试具有中国法律执业资格；有境内外律师执业资格、熟悉非洲国家法律环境者优先。
3.熟悉公司法、税法以及股权投资相关法律法规。
4.熟练运用英语进行沟通、商务谈判，并起草有关法律合同。
5.年龄40岁以下（1976年1月1日后出生）；特别优秀者年龄可适当放宽。
五、法律高级经理（1名）
1.具有国内外知名院校民法、商法、国际经济法等相关专业硕士研究生以上学历。
2.具有境内外大型企业、银行、投资公司、基金公司、资产管理公司、投行、咨询机构等从事法律合规相关领域5年以上工作经验，通过国家司法考试具有中国法律执业资格；有境内外律师执业资格、熟悉非洲国家法律环境者优先。
3.熟悉公司法、税法以及股权投资相关法律法规。
4.熟练运用英语进行沟通、商务谈判，并起草有关法律合同。
5.年龄35岁以下（1981年1月1日后出生）；特别优秀者年龄可适当放宽。
六、风险经理（1名）
1.具有国内外知名院校金融、经济、财务管理、法律等相关专业硕士研究生以上学历；兼具理学、工学、MBA教育背景者优先。
2.具有境内外大型企业、银行、投资公司、基金公司、资产管理公司、投行、咨询机构等从事境内外投资3年以上工作经验；有良好的业绩记录；对全球宏观经济环境，特别是非洲能源、矿产、基础设施、先进制造业、高新技术和产能合作等行业有深刻理解，对中非产能合作有一定认识和研究；有大型金融机构项目评审和风险管理经验或有处置风险事件经验者优先。
3.具有较高的市场敏感度，行业研究能力、财务分析和估值能力；有定量分析工具开发经验者优先。
4.熟练运用英语进行沟通。
5.具有良好的沟通协调能力、执行力和团队合作精神；能够经常出差。
6.取得CFA、CPA、律师职业资格或其他国际投资相关资质者优先。 
7.年龄33岁以下（1983年1月1日后出生）；特别优秀者年龄可适当放宽。
七、综合助理（1名）
1.具有国内外知名院校硕士研究生以上学历。
2.具有境内外大型企业3年以上工作经验。
3.熟练运用办公软件，具有较强的公文写作能力。
4.具有良好的沟通协调能力、执行力和团队合作精神。
5.年龄30岁以下（1986年1月1日后出生）。
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