招聘岗位及要求 
	岗位  
	年龄  
	学历  
	工作职责  
	任职条件  
	专项政策 

	小微客户经理 
	40周岁以下 
	本科及以上学历 
	1.负责零售信贷客户的营销和开发工作；
2.负责零售信贷客户的服务和维护工作；
3.完成零售业务或产品销售任务。 
	1.具有3年以上银行从业经历，1年以上小微客户经理岗位从业经历；
2. 熟悉当地各类市场和商圈情况，具有较强的市场拓展能力和风险防范意识；
3. 具备较强的客户服务和营销意识，具备管理和开发客户的能力。 
	一经录用，提供专项培训，培训期间给予相关待遇保障。 
  

	小微营销团队负责人 
	40周岁以下 
	本科及以上学历 
	1.开发拓展小微客户，管理并维护客户关系；2.根据分行要求制定团队目标计划及措施，带领、督促团队达成分行小微业务经营目标。 
	市场营销意识强,具备2年以上团队管理经验。 
	一经录用，提供专项培训，培训期间给予相关待遇保障。 
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