2018年新入行员工培训须知

为使2018年新入行大学生熟悉建行的基本规章制度，掌握前台柜面操作基本技能，了解建行的主营业务、组织结构、发展目标和企业文化等内容，尽快转变角色，适应工作需要，省分行安排2018年新入行大学生参加岗前培训班。现将相关事项通知如下：
一、培训时间及地点
培训时间：2018年7月1日至7月18日，7月1日资料审核成功后立即进行培训报到，培训共18天。
培训地点：省分行都江堰培训中心,都江堰市百花岭路33号（宁馨苑）。
乘车安排：省分行将在建行大厦设置上车点（成都市提督街86号），安排车辆前往培训中心，发车时间分别为：7月1日7：30、9：00、10：30、13：30（个人具体时间待短信通知）。
自行前往学员请于7月1日15:00前到达培训中心。
[bookmark: _GoBack]二、培训内容
包括建行认知、职业素养、基础业务知识和基本技能等，具体课程详见报到时发的培训手册。
三、培训考核
（一）考核。本次培训分阶段进行考试，共考核6门科目。每门成绩均达到合格标准，即为培训考核合格。培训合格学员可积培训积分20分。技能考核为汉字录入（5分钟正确字数150个，可用任一输入法）、点钞单指单张（合格把数为10分钟正确10把）、翻打传票（数字录入，得分50分为合格）。
（二）补考与合同签订。培训未合格人员在试用期满前有一次集中补考机会，补考不合格按照双方签订的劳动合同相关规定执行。
四、培训纪律
学员应讲究文明礼貌，自觉遵守新行员集中培训日常行为规范及其他各项规章制度。培训期间，将对学员实行操行积分管理，对违反相关日常行为规范，积分达到12分者，将取消培训和录用资格。
五、培训费用
参训学员报到时签订培训协议，如培训期间主动放弃培训，将按协议和劳动合同约定处理。
六、注意事项
  （一）培训报到时，须携带两寸照片一张。
  （二）培训需穿着正装，请准备。
（三）培训统一安排食宿。提供被褥及毛巾、牙膏、牙刷、洗漱盆、拖鞋、沐浴液、洗发液、洗衣粉日常用品（每人一份），请自行携带换洗衣服、运动服、运动鞋等。
（四）有特长的学员可自行携带乐器、有表演特长的准备小品或相声素材等。
培训报到事项，可联系培训中心，电话：87276655。
