
序号 所属机构 职位名称 招聘人数 主要工作职责 任职资格 工作地点

1 温州分行 客户经理 8

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市
场开拓、客户营销与维护、项目管理和信息收
集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和
交叉销售，为客户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风
险，促进机构个人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及文字
表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

温州地区

2 客户经理 3

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市
场开拓、客户营销与维护、项目管理和信息收
集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和
交叉销售，为客户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风
险，促进机构个人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及文字
表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

3 法律事务经理 1

1.负责所在机构法律风险管理，开展法律培训工
作，指导司法协助工作，牵头普法宣传工作；
2.受理法律咨询、提供合同审查服务，对风险事
件提供法律意见及缓释措施；
3.协调开展消费者权益保护工作牵头管理；负责
知识产权审查与诉讼案件管理。

1.具有2年及以上法律相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历法律专业毕业；
3.通过国家司法考试且已取得《法律职业资格证书》，具有较好专业能
力和综合素质，有较强责任感和抗压能力以及良好的学习能力；
4.具备金融行业法律相关工作经验者同等条件下优先；
5.年龄一般不超过35周岁。

4 客户经理 6

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市
场开拓、客户营销与维护、项目管理和信息收
集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和
交叉销售，为客户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风
险，促进机构个人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及文字
表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

5
产品经理

（国际结算）
2

1.根据业务条线发展目标，负责交易银行产品
（福费廷、票据业务等）的营销与拓展工作；
2.根据国际惯例和业务操作规程，负责进出口业
务的审核工作；
3.做好岗位相关的反洗钱工作。

1.具有2年及以上国际业务相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.了解国家和当地产业政策和市场情况，熟悉银行国际结算及贸易融资
业务，熟悉外汇管理政策；
4.具有良好的风险管理意识、组织管理能力、协调沟通能力和综合分析
能力；
5.年龄一般不超过35周岁。
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绍兴地区

嘉兴分行 嘉兴地区

绍兴分行
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6 风险经理 1

1.负责授信项目的尽责审查工作，分析、识别授
信项目存在的风险，提出控制风险的措施、建
议，形成尽责报告；
2.根据行内授信执行、贷后监督政策，进行授信
发放审核，协助进行贷后监督工作，防范授信风
险。

1.具有2年及以上风险领域等金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.掌握较为全面的风险管理知识和技能，能独立完成项目审查和牵头组
织专项业务工作；
4.熟悉金融业尤其是银行业主要风险管理要求及授信业务规章制度，具
有对信用风险、市场风险等识别、判断和分析的能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

7 技术经理 1

1.根据机构工作安排，实施业务数据分析等应用
软件的日常维护工作；
2.完成产品版本更新、项目模块软件开发工作；
3.及时解决操作系统、数据库等故障和问题，并
持续开展性能优化；
4.实施相关生产系统的定期监测和记录，保障应
用软件稳定运行。

1.具有2年及以上相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，计算机、信息技术等相关专业毕业；
3.具有银行数据或网络维护经验的优先；
4.年龄一般不超过35周岁。

8 客户经理 4

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市
场开拓、客户营销与维护、项目管理和信息收
集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和
交叉销售，为客户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风
险，促进机构个人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及文字
表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

9

技术经理
（网络管理、
软件开发、
运行维护）

3

1.网络管理岗位负责网络建设及运行维护、管
理；网络通讯线路、网络设备日常运行监控，网
络故障分析处理；
2.软件开发岗位负责辖内特色代理业务项目开发
及其他应用软件的开发、产品更新、数据挖掘分
析；
3.运行维护岗位负责分支行各系统电子设备及应
用系统日常运行维护、网络管理与电子设备出入
库管理，及时解决操作系统、数据库等故障和问
题，负责分支行信息科技知识培训、指导等，确
保各应用系统稳定运行。

1.具有2年及以上相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，计算机、软件开发、信息管理、通信工
程、网络工程等专业毕业；
3.网络管理岗位要求熟悉HUAWEI\H3C等厂商产品、掌握主流网络安全产
品；软件开发岗位要求熟练使用C\JAVA\.Net等至少一种以上、熟悉
Oracle等数据库开发；运行维护岗位要求熟悉银行常用软硬件系统；
4.年龄一般不超过35周岁。

金华地区

嘉兴分行 嘉兴地区

金华分行
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10 客户经理 5

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市
场开拓、客户营销与维护、项目管理和信息收
集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和
交叉销售，为客户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风
险，促进机构个人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及文字
表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

11
产品经理

（网络金融）
1

1.负责所在机构网络金融业务产品的落地、推广
和指导；
2.进行手机银行业务、微信公众号、网络金融项
目（如：E社区）、移动支付业务、产品APP推广
、大数据分析等工作。

1.具有2年及以上相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，计算机、统计、数学、广告、金融等相
关专业毕业；
3.熟悉网络金融相关电子表格、平台运用等、熟悉互联网营销宣传；
4.年龄一般不超过35周岁。

12 衢州分行 技术经理 2

1.根据机构工作安排，实施业务数据分析等应用
软件的日常维护工作；
2.完成产品版本更新、项目模块软件开发工作；
3.及时解决操作系统、数据库等故障和问题，并
持续开展性能优化；
4.实施相关生产系统的定期监测和记录，保障应
用软件稳定运行。

1.具有2年及以上相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，计算机、信息技术等相关专业毕业；
3.具有银行数据或网络维护经验的优先；
4.年龄一般不超过35周岁。

衢州地区

13 客户经理 1

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市
场开拓、客户营销与维护、项目管理和信息收
集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和
交叉销售，为客户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风
险，促进机构个人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及文字
表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

14 技术经理 1

1.根据机构工作安排，实施业务数据分析等应用
软件的日常维护工作；
2.完成产品版本更新、项目模块软件开发工作；
3.及时解决操作系统、数据库等故障和问题，并
持续开展性能优化；
4.实施相关生产系统的定期监测和记录，保障应
用软件稳定运行。

1.具有2年及以上相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，计算机、信息技术等相关专业毕业；
3.具有银行数据或网络维护经验的优先；
4.年龄一般不超过35周岁。

丽水地区丽水分行

湖州地区湖州分行
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15 客户经理 4

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市
场开拓、客户营销与维护、项目管理和信息收
集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和
交叉销售，为客户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风
险，促进机构个人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及文字
表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

16 技术经理 1

1.根据机构工作安排，实施业务数据分析等应用
软件的日常维护工作；
2.完成产品版本更新、项目模块软件开发工作；
3.及时解决操作系统、数据库等故障和问题，并
持续开展性能优化；
4.实施相关生产系统的定期监测和记录，保障应
用软件稳定运行。

1.具有2年及以上相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，计算机、信息技术等相关专业毕业；
3.具有银行数据或网络维护经验的优先；
4.年龄一般不超过35周岁。

17 客户经理 4

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市
场开拓、客户营销与维护、项目管理和信息收
集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和
交叉销售，为客户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风
险，促进机构个人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及文字
表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

18
产品经理

（国际结算）
1

1.根据业务条线发展目标，负责交易银行产品
（福费廷、票据业务等）的营销与拓展工作；
2.根据国际惯例和业务操作规程，负责进出口业
务的审核工作；
3.做好岗位相关的反洗钱工作。

1.具有2年及以上国际业务相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.了解国家和当地产业政策和市场情况，熟悉银行国际结算及贸易融资
业务，熟悉外汇管理政策；
4.具有良好的风险管理意识、组织管理能力、协调沟通能力和综合分析
能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

19
产品经理

（网络金融）
1

1.负责所在机构网络金融业务产品的落地、推广
和指导；
2.进行手机银行业务、微信公众号、网络金融项
目（如：E社区）、移动支付业务、产品APP推广
、大数据分析等工作。

1.具有2年及以上相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，计算机、统计、数学、广告、金融等相
关专业毕业；
3.熟悉网络金融相关电子表格、平台运用等、熟悉互联网营销宣传；
4.年龄一般不超过35周岁。

20 杭州地区 客户经理 25

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市
场开拓、客户营销与维护、项目管理和信息收
集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和
交叉销售，为客户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风
险，促进机构个人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及文字
表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

杭州城区、萧山
余杭、富阳

义乌地区

舟山分行

义乌分行

舟山地区


