附件1:长春分行社会招聘各职位应聘条件
（一）支行筹建组组长（2人）
1、中共党员，8年及以上商业银行营销服务经验，团队管理经验不少于3年，同等岗位工作经验至少2年以上；
3、了解长春市场，具有丰富的客户资源；
4、具有较强的市场营销能力、敏锐的风险意识；
5、具有清晰的管理思路、丰富的团队管理理论及实践经验，能够发挥个人影响力，整合团队成员价值取向，积极影响团队氛围，形成良好的团队文化，达成优异团队成绩；
6、从业记录良好,符合银行监管部门要求的任职资格条件。
（二）支行筹建组副组长（2人）
1、5年及以上商业银行营销服务经验，同等岗位工作经验至少2年以上；
2、了解长春市场，具有丰富的客户资源；
3、具有较强的市场营销能力、敏锐的风险意识；
4、具有清晰的管理思路、丰富的团队管理理论及实践经验，能够发挥个人影响力，整合团队成员价值取向，积极影响团队氛围，形成良好的团队文化，达成优异团队成绩；
5、从业记录良好,符合银行监管部门要求的任职资格条件。
（三）公司银行部副总经理/总经理助理（1人）
1、6年及以上商业银行营销服务经验，团队管理经验不少于2年，同等岗位工作经验至少1年以上；
2、了解长春市场，具有丰富的客户资源；
3、具有较强的市场营销能力、敏锐的风险意识；
4、具有清晰的管理思路、丰富的团队管理理论及实践经验，能够发挥个人影响力，整合团队成员价值取向，积极影响团队氛围，形成良好的团队文化，达成优异团队成绩；
5、从业记录良好,符合银行监管部门要求的任职资格条件。
（四）支行会计主管（2人）
1、5年及以上商业银行运营条线工作经验，同等岗位工作经验至少2年以上；
2、熟悉银行运营工作，熟知金融、经济法律法规；
3、有较强的风控意识，有一定的管理能力，责任心强、耐心细致。
（五）理财经理（2人）
1、3年以上商业银行或5年以上非银行金融机构营销服务工作经验，具有商业银行同岗位工作经验者；
2、持有银行、保险、基金从业资格证，持有CFP、AFP、CHFP等相关理财证书优先。
（六）保银协同渠道协同经理（4人）
1、2年以上零售金融相关岗位经验；
2、具有较强的培训及宣讲能力；
3、具有较强的文字综合和沟通协调能力；
4、具有寿险银保协同工作经验、保险营销工作经验或银行对私客户经理工作经验者优先。
（七）综合柜员（2人）
1、3年以上商业银行工作经验及2年以上同等岗位工作经历；条件优秀者可适当放宽；
2、熟悉各项柜面业务操作流程、银行会计核算及管理相关的各项规定和规程，取得会计从业资格证书；
3、有较强的责任心和良好的服务意识。
（八）对公客户经理（2人）
1、2年及以上商业银行营销服务工作经验，熟悉商业贸易融资、票据、银行保理、物流银行等主要公司业务产品；
2、具有较强的市场营销能力和敏锐的风险意识，具有一定的客户资源；
3、具备利用银行提供的平台，努力寻求和拓展潜在公司客户的能力；
4、具备制定客户营销目标与方案，开展营销活动，完成绩效指标的能力；
5、具备定期拜访、联络客户，收集、汇总、分析客户对业务产品及服务的需求信息的能力；
6、完成公司客户的授信发起、材料组织和上报、根据批复及客户需求办理授信手续，及时登记有关业务系统，动态跟踪企业经营及我行授信的资金流向；
7、具备开展联动营销和交叉营销，提高金融服务综合收益的能力。
（九）个贷客户经理（2人）
1、3年以上商业银行或5年以上非银行金融机构营销服务工作经验，具有商业银行同岗位工作经验者优先；
2、具有良好的沟通能力、表达能力；
3、具有一定的风险防控意识，维护我行品牌形象，确保合规营销。
（十）零售银行部主管（个贷审查岗1人）
1、5年及以上零售信贷相关岗位工作经验；
2、具备基本的信贷、财务分析判断能力，具备良好的沟通能力及团队协作能力；
3、熟悉金融法律法规及银行业监管规定，有较强的原则性和风险识别防控能力；
4、诚信记录良好，具有银行从业资格优先。
（十一）信用卡部主办/主管（风险管理岗1人）
1、5年及以上银行工作经验，有信用卡营销经验或银行办公室工作经验优先；
2、熟悉信用卡发卡政策、接触过大量团办信用卡客户、有风险甄别能力；
3、具备较好的心理素质和抗压能力，文字综合能力；
4、有成熟的银行文化培训经验、熟练处理人际关系和客户关系、有银行内训师工作经验优先；
5、有较强的分析判断能力和综合文字能力。
（十二）授信管理部主办/主管（风险管理岗1人）
1、5年及以上商业银行工作经验，同等岗位工作经验至少3年以上；
2、熟悉授信业务条线的管理制度及操作流程，熟悉国家金融行业相关法律法规，熟悉行业发展趋势；
3、具备良好的文字功底、较强的沟通协调及工作执行能力。
（十三）授信管理部主管（公司业务授信审查岗1人）
1、5年及以上商业银行工作经验，同等岗位工作经验至少3年以上；
2、熟悉银行公司业务的产品及流程，了解现代商业银行风险管理理论，了解国家有关金融政策和相关法律法规；
3、具备较强的文字表达能力、数据处理和综合分析能力。
（十四）办公室主办/主管(党建综合岗1人）
1、3年及以上金融相关工作经验,其中2年以上相关岗位工作经验;
2、 有系统的金融、法律、财务等基础知识，熟悉政治理论、党建知识和纪检监察知识，了解银行主要业务流程；
3、具备较强的文字表达能力、数据处理和综合分析能力。
（十五）办公室主办/主管(行政文秘岗1人）
1、 3年及以上金融相关工作经验,其中2年以上相关岗位工作经验;
2、 有系统的金融、法律、财务等基础知识，了解银行主要业务流程；
3、 具备较强的文字表达能力、数据处理和综合分析能力。
（十六）人力资源部主办/主管社会保险员工管理岗（1人）
1、 3年及以上金融相关工作经验,其中2年以上相关岗位工作经验;
2、 有系统的金融、法律、财务等基础知识，熟悉银行人力资源管理知识，了解银行主要业务流程；
3、 能够熟练使用Excle,具备较强的文字表达能力、数据处理和综合分析能力。
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