广发银行南宁分行招聘岗位及应聘条件

（一）金融同业部负责人（1人）
[bookmark: _GoBack]1、具备至少4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上）；
2、具备扎实的金融基础知识和较为丰富的行业专业知识，熟悉银行票据相关金融产品，熟悉金融政策和法律法规；
3、具有敏锐的市场洞察力、较强的风险识别和决策能力，具备良好的团队管理和沟通能力，有业务资源者优先考虑。
（二）交易银行部负责人（1人）
1、具备至少4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上）；
2、熟悉国际业务涉及的国际惯例和实务、外管政策、国际和国内贸易等知识，熟悉贸易融资类产品的规章制度和业务操作流程，具有较强的调研、专业分析能力；
3、具有一定的创新能力、较强的协调沟通、文字综合和语言表达能力，具备一定的英语水平。
（三）法律与合规部负责人（1人）
1、具备至少4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上）；
2、熟悉国家及地方的监管政策、信贷、运营等银行相关业务流程及风险控制理论，具备良好的团队管理能力；
3、具有律师或法律职业资格者优先考虑。
（四）同城支行行长（若干）
1、具备至少4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上），熟悉国家经济金融法律、法规及人民银行、银监局有关规章制度；
2、熟悉银行业务和经营管理，精通金融法律法规和内控制度；		
3、具有较好的社会关系和客户资源，有较强的操作风险识别能力和组织协调能力，市场开拓能力强。
（五）同城支行副行长（若干）
1、具备至少4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上），有丰富的团队管理经验，熟悉零售及运营业务，熟悉相关监管规定和要求；
2、具备良好的市场拓展能力和客户服务、风险防范意识； 
3、有零售及运营业务管理经验及丰富业务资源者优先考虑。

