
	
		
			
				
                  
	手机站


	微博关注银行招聘网

	微信银行招聘网官方微信


	
	网站工具
	放到桌面   添加网站到收藏
		2017全国银行春季校招:201794592
	2017银行校招秋招群: 256122309
	2017银行校园招聘②群:243737513
	2018银行秋季校园招聘:560641962


	

	
	网站导航全部银行|热门专题|地区大全



中国银行招聘第一门户,多家银行签约本网为银行招聘信息独家发布媒体！电话：400-1616-105




					

					 
					
						
                    
 
 				    


					
 
				


				
						网站首页
	最新招聘
	校园招聘
	国家银行
	商业银行
	外资银行
	城商银行
	农村信用社
	农商银行
	招聘指南 
	面试考题 


				

			

			
				
				  	北京
	上海
	吉林
	辽宁
	河北
	河南
	山东
	陕西
	湖北
	湖南
	浙江
	江苏
	安徽
	四川
	云南
	贵州
	广东
	福建


				

				
				  	重庆
	天津
	长春
	沈阳
	石家庄
	郑州
	济南
	西安
	武汉
	长沙
	杭州
	南京
	合肥
	成都
	昆明
	贵阳
	广州
	福州


			

			


 			
 
   
   



  
    
      主页 > 商业银行招聘 > 浦发银行招聘 >  [河北]2017浦发银行石家庄分行招聘启事

      
        [河北]2017浦发银行石家庄分行招聘启事

        
          发布时间：2017-10-31 14:50  来源：浦发银行招聘
            查看： 次 
            打印  关闭 

          
            

            
                  银行招聘网(www.yinhangzhaopin.com)温馨提示：凡告知“加qq联系、无需任何条件、工作地点不限”，收取服装费、押金、报名费等各种费用的信息均有欺诈嫌疑，请保持警惕。

            

            


               
               
               
            

            

	2017浦发银行石家庄分行招聘启事


	上海浦东发展银行石家庄分行于 2008 年 10 月 30 日对外营业，面向全省提供金融产品服务，辖属机构遍布石家庄、邯郸、唐山、保定、沧州、廊坊、衡水等多个地区，业务发展在省内股份制商业银行中名列前茅，具备较强的市场竞争力和较好的社会美誉度。值石家庄分行成立九周年之际，因业务发展需要，现公开招聘各类专业人才。热忱欢迎立志于创业发展的有识之士加盟，实现浦发银行与您共同发展！


	一、适用于所有岗位的应聘要求：


	1.诚实守信、公道正派、敬业爱岗、勇于创新；


	2.具有较强的工作责任心，良好的团队合作精神和组织协调能力；


	3.具备良好的英语听说读写能力，能熟练运用电脑办公软件；


	4.性格开朗、思维灵活、身体健康、无重大疾患病史，无违纪违规等不良纪录；


	5.符合我行亲属回避要求；


	6.特别优秀者，可适当放宽年龄、工作年限等基本应聘条件。


	二、报名及联系方式


	有意者请登录我行网站：www.spdb.com.cn <http://www.spdb.com.cn/>，点击“浦发招聘”栏，下载并填写《上海浦东发展银行应聘报名表（有工作经验人士）》，报名表右上方插入电子版一寸照片，通过电子邮件以附件形式发送至：hbhr@spdb.com.cn <mailto:hr@spdb.com.cn>。邮件及报名表标题均为：


	“岗位名称_应聘者姓名_身份证 ID_邮箱”格式，简历为 word格式；我行将通过邮件、电话通知应聘人员进行面试。我行尊重和维护应聘者的隐私权，对应聘者的信息严格保密。


	三、招聘岗位及具体要求


	1.同城支行行长（副行长）


	岗位职责：在分行行长授权下，负责支行经营管理工作；负责分行下达的各项业务经营计划指标的完成；认真贯彻落实分行的经营管理决策，加强对辖内机构的指导和规划，促进支行各项业务全面、健康发展；研究经营管理策略，牵头实施支行范围内的市场业务开拓及客户管理工作，实现基层经营单位的可持续发展；负责支行安全、内控制度的建设和执行，监管内部流程的控制和实施，确保安全、有序的运营环境；加强内部管理，抓好服务质量，优化流程配置，完善体制机制，夯实业务发展基础；推进企业文化建设，加强团队建设、条线协调和整体发展，增强员工归属感和支行凝聚力；加强干部员工队伍建设，优化人才培养，注重支行人员的管理与培训，促进人力资源的持续发展等。


	应聘条件：40 周岁及以下，全日制本科及以上学历，8 年及以上银行工作经历，其中 3 年以上团队管理经验；有较强的市场开拓、业务管理、风险控制能力；既往业绩优秀；特别优秀者条件可适当放宽。


	2.分行营销部总经理


	岗位职责：承担营销团队负责人职责，根据本团队经营计划，组织、推动团队成员按计划、按进度履行各项营销活动，开展各项经营工作；承担本营销团队下辖客户经理队伍规章制度、产品知识、营销技能、应用工具、合规风险防控能力的培训、带教、管理和规范等；在本营销团队发展新客户时，带领客户经理等营销人员共同拜访客户，全面了解客户的经营情况，牵头组织设计和实施客户金融服务方案；对于本营销团队的每一笔授信业务，在递交相关审批部门前，根据我行风险管理与公司及投资银行业务经营政策进行授信调查，与经办客户经理共同对授信业务的真实性、完整性负责；对已授信的客户组织有效的贷后检查和信用分类，有效防控所管辖的授信业务的各类经营风险，并确保合规经营。切实履行客户经理工作职责，完成分行下达的各项考核要求等。


	应聘条件：40 周岁及以下，全日制本科及以上学历，8 年及以上银行工作经历，其中 3 年以上团队管理经验；有较强的市场开拓、业务管理、风险控制能力；既往业绩优秀；特别优秀者条件可适当放宽。


	3.公司管理部企划督导岗


	岗位职责：开展分行当地重点行业、重点客户分析与研究，制定分行重要目标客户经营的发展战略、经营规划与实施计划，并予以组织落实；牵头营销分行重点目标客户，提高目标客户的市场份额和效益贡献；指导、推动分行各营销团队对重点客户的营销，并提供方案支撑、业务指导、营销策划等；协调各营销团队市场营销工作，建立分行内部联动营销机制，共同推进对重要客户的经营能力和价值挖掘能力；跟踪分析重点客户、集团客户授信额度使用情况，防范和化解相关业务经营风险；收集、整理当地经济运行、行业分析、金融市场、同业竞争力及分行业务经营信息，撰写相关分析报告，指导、宣传、推进分行营销团队开展有效市场营销工作；牵头分行公司及投资银行业务市场企划职能，推动业务品牌形象建立、提升、维护与品牌管理，推进分行公司银行产品部门、客户部门各类市场推广活动开展等。


	应聘条件：35 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 3年及以上相关岗位工作经验；熟悉公司银行企划、考核等工作，具有较强的业务管理、组织协调能力；特别优秀者条件可适当放宽。


	4.交易银行部产品经理岗


	岗位职责：开展宏观经济、政策、市场、同业、客户信息跟踪、收集与调研，确定所辖产品市场、客户、行业与地区定位，制定产品的中长期规划与年度计划，并及时根据宏观政策和市场环境变化，进行产品动态分析，提出营销策略，制定经营方案；根据分行当地市场特点，推进所辖产品的流程、功能、方案的属地化改良，推动产品不断提升市场适应性；制定所辖产品整体推广方案，牵头开展市场策划与宣传推广；组织所辖产品培训，加强分行对产品的认知度、熟悉度和把握度；根据关键客户需求设计营销解决方案，支持客户经理产品销售与跟踪；协调行内各方资源，推动公司银行产品的交叉销售和组合营销，致力提升产品的销售业绩和市场形象；跟踪、评估所辖产品营销效果与客户反馈，拟定和调整业务标准、管理办法和操作规程，进行产品咨询与业务指导，开展产品规范运作检查监控，防范业务风险，推动产品规范经营等。


	应聘条件：35 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 3年及以上相关岗位工作经验；具有较强的市场营销、产品设计能力；特别优秀者条件可适当放宽。


	5.交易银行部产品经理岗


	岗位职责：开展宏观经济、政策、市场、同业、客户信息跟踪、收集与调研，确定所辖产品市场、客户、行业与地区定位，制定产品的中长期规划与年度计划，并及时根据宏观政策和市场环境变化，进行产品动态分析，提出营销策略，制定经营方案；根据分行当地市场特点，推进所辖产品的流程、功能、方案的属地化改良，推动产品不断提升市场适应性；制定所辖产品整体推广方案，牵头开展市场策划与宣传推广；组织所辖产品培训，加强分行对产品认知度、熟悉度和把握度；根据关键客户需求设计营销解决方案，支持客户经理产品销售与跟踪；协调行内各方资源，推动公司银行产品的交叉销售和组合营销，致力提升产品的销售业绩和市场形象；跟踪、评估所辖产品营销效果与客户反馈，拟定和调整业务标准、管理办法和操作规程，进行产品咨询与业务指导，开展产品规范运作检查监控，防范业务风险，推动产品规范经营等。


	应聘条件：35 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 3年及以上相关岗位工作经验；具有较强的市场营销、产品设计能力；特别优秀者条件可适当放宽。


	6.金融市场部产品经理岗


	岗位职责：开展宏观经济、政策、市场、同业、客户信息跟踪、收集与调研，确定所辖产品市场、客户、行业与地区定位，制定产品的中长期规划与年度计划，并及时根据宏观政策和市场环境变化，进行产品动态分析，提出营销策略，制定经营方案；根据分行当地市场特点，推进所辖产品的流程、功能、方案的属地化改良，推动产品不断提升市场适应性；制定所辖产品整体推广方案，牵头开展市场策划与宣传推广；组织所辖产品培训，加强分行对产品认知度、熟悉度和把握度；根据关键客户需求设计营销解决方案，支持客户经理产品销售与跟踪；协调行内各方资源，推动金融市场产品的交叉销售和组合营销，致力提升产品的销售业绩和市场形象；跟踪、评估所辖产品营销效果与客户反馈，拟定和调整业务标准、管理办法和操作规程，进行产品咨询与业务指导，开展产品规范运作检查监控，防范业务风险，推动产品规范经营等。


	应聘条件：35 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 3年及以上相关岗位工作经验；具有较强的市场营销、产品设计能力；特别优秀者条件可适当放宽。


	7.风险管理部风险管理岗


	岗位职责：指导、督促各分支机构开展贷后检查、预警和风险分类工作，审核其提交的贷后检查报告，提出风险管理部门的风险分类意见；拟定公司授信业务内部检查计划，对分支机构的公司授信业务和风险管理工作开展现场检查、专项检查，完成检查报告；督促、指导各分支机构落实整改措施；完成对重大案件、突发事件及举报事件的核查、上报工作；根据风险检查结果，协助制定或调整公司业务风险管理政策；监测分析分行公司授信出现的重大风险、重大问题，提出动态指导意见，包括向相关部门发出风险提示、管理建议等；参与、协助各分支机构风险管理与风险检查工作的考核，监督、指导重大问题整改情况；指导、参与辖内公司授信产品创新的风险评估和审核工作等。


	应聘条件：40 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 3年及以上相关岗位工作经验；具有较强的风险监测、检查、防范及化解能力；特别优秀者条件可适当放宽。


	8.授信管理部授信审查岗


	岗位职责：组织审查区域内公司授信业务个案；撰写审查报告、研复信贷审批委员会和组合审批中提出的问题；组织调研分行目标客户市场、区域内大额授信客户及地域经济发展和分行业务发展规划、结构调整等；参与对公授信业务有关投向政策、产品制度等研究；承担部分中小企业授信审批工作；统计、分析分管区域内公司授信业务的状况等。


	应聘条件：40 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 3年及以上相关岗位工作经验；具有较强的风险管理、授信审批审查能力；特别优秀者条件可适当放宽。


	9.资产保全部资产保全岗


	岗位职责：根据分行资产保全目标，配合部门总经理拟订年度不良资产保全清收与核销计划和分解方案；审查分行业务部门上报的不良资产的清收保全、重组、以资抵债方案，指导、协调、督办其他部门推进实施，并根据授权权限组织上报总行审批备案工作；负责管理和实施本部门直接管理的不良资产保全方案，并承担相应考核责任；负责收集、整理不良资产核销的材料，准备核销报告，按计划上报审批；与分行个人信贷部定期对个人信贷后三类不良资产分析确定保全方案，分类确定日常催收和保全催收的个案范围，负责监督评价个人信贷部日常催收效果；配合委托律师推动个金诉讼案件进展,分析和报告个人业务不良资产清收管理中存在的问题并提出改进的建议；抵债资产管理；参与不良资产突发事件的处理；分析、报告不良资产清收管理中存在的问题，提出改进建议。根据资产保全业务制度规定，检查、指导分行各项资产保全业务运行情况，负责编写分行不良资产保全工作分析报告，编制业务统计报表并上报总行；负责保管本部门的文件资料和档案，并负责本部门的日常管理等。


	应聘条件：40 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 3


	年及以上相关岗位工作经验；具有较强的资产保全、化解、处置


	能力；特别优秀者条件可适当放宽。


	10.资产保全部法律事务岗


	岗位职责：负责审查分行业务部门报送的诉讼预案，指导、协调推进实施；直接/参与代理分行诉讼案件，并承担相应考核责任；负责拟订资产保全业务相关的合同文本；负责与司法机关的协调工作，建立与司法机关的联系渠道；负责管理聘请代理律师、拍卖行、资产评估机构的相关工作；为分行业务提供法律法规咨询；组织实施法律培训；研究资产保全工作中的法律问题，


	提出相关的意见和建议等。


	应聘条件：35 周岁及以下；法律类专业全日制大学本科及以上学历；具有 3 年及以上法院、律师事务所、银行法律或资产保全业务方面工作经验；熟悉国家法律法规，熟悉商业银行法、票据法、证券法、公司法、企业破产法、民事诉讼法等各项法律、法规及相关政策；具有律师资格/司法考试/法律职业资格等证书，熟悉各类司法文书的结构，应具备独立担任司法程序出庭能力等。特别优秀者条件可适当放宽。


	11.零售管理部产品经理岗


	岗位职责：据总行代理类业务和银行理财产品管理等相关制度要求及业务发展需要，参与起草或修订代理类业务的各项操作细则、银行理财产品及黄金、外汇宝业务的各项操作细则并对相关制度的实施情况进行监督、检查、反馈；根据总行、分行相关要求和年度工作计划安排，牵头实施区域性代理类理财产品及银行理财产品的的引入洽谈、设计、报批、报备、发行和存续期管理等；根据总分行年度工作计划和产品发行安排，指导和推进分支行进行代理类理财产品及银行理财产品的销售，协助支行解决经营中遇到的问题（包括客户投诉处理等），努力提升中间业务收入；对辖属支行的业务准入和退出进行管理，并对理财人员进行相关业务和产品培训；在部门总经理的指导下，策划和组织实施区域性的营销活动、客户理财讲座活动等，采取各种措施推进销售；在部门总经理的指导下，对分行的代理类业务及银行理财产品等进行管理，并定期对相关业务的数据进行统计、分析、形成经营情况分析报告上报领导；根据总分行的要求，在部门总经理的指导下，做好相关业务的宣传渠道、宣传途径、宣传媒体选择，并提出合理建议，配合媒体做好对外业务的宣传报道工作，做好营销宣传工作的预算及宣传效果的跟踪、分析及改进；收集市场和同业业务信息，及时向分行领导和总行进行反馈，并跟踪代理类理财产品、银行理财产品的表现和黄金、外汇市场走势，据此给支行销售人员提供相关专业支持；根据相关管理制度要求，做好代理类业务的相关合同、文本和销售资料的申领、保管、交接工作，做好银行理财产品、黄金、外汇宝等业务的相关合同、文本和销售资料的申领、保管、交接，并不定期对支行进行检查、反馈；根据业务需要，做好区域性销售产品的手续费核收、催收、下发、上报工作：根据总分行的要求，在部门总经理指导下，做好与监管部门的沟通、交流、检查、接待、汇报等工作等。


	应聘条件：35 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 3年及以上相关岗位工作经验；熟悉零售银行各项产品，具有较强的市场营销、产品设计能力；特别优秀者条件可适当放宽。


	12.消费及小微金融部审查岗


	岗位职责：按照总行消费及小微金融管理政策，在预先制定的目标市场、目标客户范围内，根据营销部门提交的信贷业务调查报告、评级资料、抵押担保条件等，按照授权规定在权限内审查审批消费及小微金融信贷业务；参与分行消费及小微金融管理政策的制定和修订；配合实施消费及小微金融风险预警等。


	应聘条件：40 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 3年及以上相关岗位工作经验；具有较强的风险管理、授信审批审


	查能力；特别优秀者条件可适当放宽。


	13.公司银行客户经理


	岗位职责：根据上级行（部门）或营销团队负责人布置的经营计划与任务要求制定个人营销计划与客户拜访计划，并根据本团队队伍发展需求参与制定、执行员工培训带教计划；掌握辖区客户结构，确定目标市场，了解金融市场的发展变化、同业的营销措施以及客户所在行业的市场动态等；了解客户的金融需求,在各种信息中识别有效需求、真实需求，并挖掘客户潜在的未形成需求的需要；在了解、挖掘、识别客户需求的基础上，在产品经理的支持配合下，将银行的多种金融产品有机地结合起来，制定满足客户需求的金融服务方案，进而赢得市场，形成积极营销，增加客户对我行的综合贡献；在为客户提供服务，满足需求的同时，拓展和维护好银企关系；不断跟踪市场和客户需求的变化，获取业务创新的第一信息，快速传递，及时反馈，寻求新产品发展趋势，积极做好新产品的推广工作；根据客户的业务经营发展状况及变化，对客户的信用风险进行分析、预警和控制，及时调整客户的授信控制额度和结构，同时，防范操作风险，避免银行资产的损失；通过增强合规意识和能力，加强自身建设，规范从业行为，以确保自身业务经营能符合了商业银行合规经营需要等。


	应聘条件：35 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 2年及以上的相关岗位工作经验；具备较强的市场营销能力、较丰富的客户资源和较优秀的既往业绩，特别优秀者条件可适当放宽。


	14.零售银行客户经理


	岗位职责：以行销的方式，主动寻找、识别和拓展客户，通过发展代发户（尤其是个人银行自主性代发、无贷户代发、目标客户代发等）、一手房楼盘、二手房中介，以及客户联盟、客户互换等手段，以批量方式大规模获取客户；拓展商户（包括 POS商户、电子商户等特约商户，以及特惠商户），完善用卡用网环境，与产品经理协同拓宽服务渠道，提高客户吸引力；建立和维护客户关系，发展大众客户，培养和推荐优质客户、贵宾客户，提高客户贡献度；充分把握交叉销售机会，销售个人银行产品，提供个人银行服务；收集整理市场信息，包括地区、行业、企业等维度的平均收入信息、地区房产市场价格及走向、楼盘所在区域、客户群行为特征等资料，为数据库营销及个人信贷业务决策提供基础信息；收集、反馈客户需求、市场信息，提出个人银行产品与业务流程优化建议、营销方案建议，参与业务创新和新产品的营销推广工作；积极参与团队合作的营销推广活动，提高团队业绩；控制营销过程中的业务风险，确保业务的合规性，达到客户经理的起点业绩考核要求等。


	应聘条件：35 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 2年及以上的相关岗位工作经验；具备较强的市场营销能力、较丰富


	的客户资源和较优秀的既往业绩；特别优秀者条件可适当放宽。


	15.理财经理


	岗位职责：采用以坐销为主的方式，通过直接客户接触、电话、邮件、短信等工具，主动寻找、识别和拓展客户，扩大优质客户群和贵宾客户群；销售我行及第三方理财产品，交叉销售其他产品，管理并拓展个人客户的金融资产，提供理财咨询、投资建议、理财规划等全方位的理财服务，满足客户需求；建立和维护客户关系，收集和管理客户资料，分析和挖掘客户需求，提供优质服务，提高客户贡献度和客户满意度；在营业网点受理客户主动上门的个贷业务；策划和参与各类营销推广活动；收集、反馈客户需求、市场信息，提出产品、流程、营销方案等方面的合理化建议；积极参与团队合作，与客户经理、产品经理、大堂经理、高柜人员等密切配合，提高机构整体业绩；控制营销过程中的业务风险，确保业务的合规性。达到分行规定的理财经理的起点业绩标准等。


	应聘条件：35 周岁及以下；全日制本科及以上学历；具有 2年及以上相关岗位工作经验；具备较强的市场营销能力、较丰富的客户资源和较优秀的既往业绩；取得金融理财师（AFP）或国际金融理财师（CFP）资格者优先；特别优秀者条件可适当放宽。
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